DE POSITIEVE VERANDERAAR



blije medewerkers leveren
toegevoegde waarde

blije klanten komen terug

beter samenwerken geeft betere
resultaten

pro-actieve medewerkers pakken
de eigen regie

een sterk verhaal maakt
verborgen goud zichtbaar

gedeelde verhalen ontginnen het
goud in ieder mens, team en
organisatie
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POSITIEVE
VERANDERING IN 3
STAPPEN:

1. Verkennen van
ambities

2. Gewenst
toekomstbeeld
creéren

3. Gewenste toekomst
realiseren

METHODES
- Appreciative Inquiry

- Lean

- Verbindende
communicatie

- Eigen-regiemodel



HOE Z0RG JEVOORK
GEDRAGEN VERANDERING?




Helpt jullie de gewenste toekomst te verwezenlijken
om ambities te realiseren
om de teamperformance te verbeteren
om diensten te vernieuwen en innovatie te realiseren

om de ingezette koerswijziging te implementeren



Geeft een positieve boost met jullie unieke verhaal...
het verhaal van de toekomst, dat het verborgen goud zichtbaar maakt
het verhaal van HR, met haar toegevoegde waarde voor de business
het verhaal van de organisatie, jullie als aantrekkelijke werkgever

het verhaal van jullie team, vertelt wie jullie zijn en waar jullie voor staan.



“VERHALEN CREEREN VERBINDING & MAKEN WAARDE ZICHTBAAR™






"MENSEN DIE MET PLEZIER RET WERK DOEN
WAAR ZE GOED IN ZIJN, LEVEREN PRESTATIES
DIE ER NUEN STRAKS TOE DOEN

URZAAM INZETBAAR



Stimuleert en begeleidt positieve verandering voor individuen
meer werkgeluk en bevlogen medewerkers dankzij
loopbaanbegeleiding
nieuw werk veroveren dankzij outplacement
eigen koers bepalen bij veranderingen dankzij coaching

gewenste toekomst realiseren dankzij bezielingscoaching



"HELPT JULLIE OM SUGGESVOL TE ZIININ
LOOPBAANADVIES & OUTPLAGEMENT ™






WAAROM ELLA?

OMDAT IK...
DE JUISTE VRAAG STEL

ONBEVOOROORDEELD
LUISTER

ENTHOUSIAST EN
ENERGIEK BEN

VERBIND

OVER RELEVANTE
WERKERVARING
BESCHIK

DE POSITIEVE
VERANDERAAR BEN



"ALS JE FOGUST OP RESULTAAT, ZUL JE
NOOIT VERANDEREN. ALS JE FOGUST OP
VERANDERING, ZUL JE RESULIAAT ZIEN.
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